
    
 

 Åløkkeskolen – Leg, læring og oplevelser… 

 

 

 

Arbejdsfordeling mellem personalet  
 
Der er en bred vifte af arbejdsopgaver på skolen. Selvfølgelig undervisningsopgaver, 
diverse understøttende og udviklende opgaver, men også praktiske opgaver. 
 
Formål: Opgaver fordeles efter uddannelse, kompetencer og ressourcer.  
 
Mål: Samarbejdet mellem lærere og mellem lærere og pædagoger styrker undervisningen 
og trivslen for det enkelte barn og for børnefællesskabet.  
 
Skolens ansvar:  
● Sikre tydelig rollefordeling.  
● Fremme samarbejde og fælles ansvar.  

 
● Skolelederen har ansvaret for arbejdets fordeling mellem alle skolens ansatte.  
 
● Udgangspunktet er at skabe det bedst mulige samarbejde om den enkelte klasse og 
årgang med henblik på at skabe helhed og optimale muligheder for planlægning, 
gennemførelse og evaluering af undervisningen.  
 
● På Åløkkeskolen er der etableret årgangsteams på alle årgange. Hvert årgangsteam 
samarbejder om at sikre eleverne optimalt udbytte af undervisningen og fremme et godt 
læringsmiljø for alle.  
 
● På Åløkkeskolen kan man forvente voksenskift i løbet af skoletiden. Dog tilstræbes det, 
at ikke alle voksne skiftes samtidig.  

 

 


